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ПОЛОЖЕНИЕ
"Об административно-общественном контроле за охраной труда

в Государственном бюджетном учреждении дополнительного
образования города Москвы "Детская музыкальная школа

имени Н.С.Голованова"

Административно-общественный трехступенчатый контроль является
одним из видов контроля, осуществляемого в рамках функционирования
службы охраны труда в Государственном бюджетном учреждении
дополнительного образования города Москвы "Детская музыкальная школа
имени Н.С.Голованова" (далее - Школа), направленного на реализацию
положений Политики в области охраны труда.

Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда
на рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего
и внешнего аудитов по вопросам охраны труда и безопасности
образовательного процесса предусматривает:

проверку (обследование) состояния охраны труда в Школе
и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение работниками Школы обязанностей по охране труда;
- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
- принятие мер по устранению выявленных недостатков.
Первая ступень. Ежедневный контроль за состоянием условий

и охраны труда про водится в рабочие дни преподавателями и заведующим
хозяйством и заключается в проверке:

- состояния рабочих мест, безопасных проходов и подходов К ним;
- исправности и безопасного размещения оргтехники, оборудования,

инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения,
выполнения требований электробезопасности при их эксплуатации;



- безопасного состояния стен, потолков, колонн, окон, фрамуг и дверей,
исправности систем освещения и обеспечения микроклимата;

- соблюдения работниками требований охраны труда
и противопожарного режима;

- выявления профессиональных рисков на рабочих местах.
Несоответствия (при выявлении) фиксируются в журнале контроля.

Принимаются незамедлительные меры к их устранению.
Вторая ступень. Специалист по охране труда осуществляет

ежеквартальный контроль состояния условий и охраны труда, выполнения
мероприятий по улучшению условий и охраны труда и результатам проверки
первой ступени, технического
на соответствие требованиям
электробезопасности, ремонта

состояния помещений и оборудования
безопасности, соблюдения требований
(обслуживания) оргтехники и т.д.,

своевременного проведения проверки знаний и обучения по охране труда
работников, проведения инструктажей по охране труда, обеспечения
работников средствами индивидуальной защиты в соответствии
с установленными нормами, соблюдения работниками требований режима
труда и отдыха, норм, правил и инструкций по охране труда.

Специалист по охране труда осуществляет реагирующий контроль
по итогам расследования негативных происшествий, при выявлении
существенного уровня риска, перед внедрением или в процессе внедрения
изменений, перед проведением СОУТ в целях подготовки к ней, перед
проведением проверки органами государственного надзора и контроля.

В случае выявления нарушений, влияющих на безопасность
работников, специалист по охране труда выдает предписание об устранении
нарушений требований охраны труда.

Третья ступень. Контроль осуществляют директор Школы
и представитель профсоюза не реже одного раза в полугодие. На данной
ступени проверяются эффективность и своевременность проведения первой
и второй ступеней административно-общественного контроля за состоянием
условий и охраны труда и реализации предложений по их результатам,
своевременность выполнения запланированных мероприятий по охране
труда; предписаний органов государственного контроля (надзора)
и представлений органов общественного контроля, процессов, имеющих
периодический характер выполнения (оценка условий труда работников,
подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров), внедрения
нового оборудования, а также проводится учет и анализ аварий, несчастных
случаев и профессиональных заболеваний, изменений требований охраны
труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению.



Дополнительно проверяются: сроки действия удостоверений
о проверке знаний требований охраны труда; состояние аптечки первой
помощи; выполнение процедур СУОТ; соблюдение требований охраны труда
при выполнении всех видов работ сторонними организациями в Школе;
пожарно-техническое состояние помещений Школы; исправность систем
оповещения о пожаре; наличие плакатов и планов эвакуации.

По результатам административного контроля состояния условий
и охраны труда составляется Акт, который содержит выводы
об эффективности деятельности по обеспечению условий и охраны труда,
реализации процедур СУОТ, примеры и указания причин неэффективной
деятельности, порядок и сроки проведения необходимых корректирующих
и предупредительных мероприятий по ликвидации выявленных нарушений
с указанием ответственных исполнителей.

Акт утверждается директором Школы и направляется поручением
для исполнения соответствующим работникам.

Последовательность и периодичность проведения контролирующих
мероприятий приведена в приложении к настоящему Положению.



Приложение
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРО ВЕДЕНИЕ

ТРЕХСТУПЕНЧАТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

N Наименование Периодичность Ответственные исполнители Оформление Кто контролирует Примечание.
п/п направлений проведения результатов Отчетность

1 2 3 4 5 6 7

Еженедельно
проверяют состояние

1ступень
рабочих мест, наличие Журнал

II ступень Запись в журнале АОК
административно-

и состояние СИЗ,
Преподаватели,

административно-
административно- Анализ и оценка во 11

1 общественного состояние заведующий хозяйством
общественного

общественного ступени АОК 1 раз в
оборудования, защитыконтроля

контроля по
контроля, СОТ месяц

и ограждений, аптечек охране труда
и правильность
организации работ

II ступень
Журнал III ступень Запись в журнале АОК

административно- Специалист по охране труда
административно-

административно- Анализ и оценка во 11
2 Ежемесячно общественного

общественного (СОТ) общественного ступени АОК 1 раз в
контроля

контроля по
контроля, СОТ месяцохране труда

III ступень Директор совместно с
Журнал

Запись в журнале АОК
административно- представителем профкома

административно-
Анализ и оценка во 11

3 Ежеквартально общественного СОТ
общественного (уполномоченным трудового ступени АОК 1 раз в 6
контроля коллектива)

контроля по
месяцевохране труда


